U B E c UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCAGAO CATOLICA

CHECKLIST DOCUMENTACAO

CANDIDATO: DATA:

CURSO/TURNO: QUANTIDADE DE MEMBROS: SEMESTRE/ANO:
DOCUMENTOS

1. Fichade Inscricéo

2. Seguro Prestamista

3. Historico escolar ou comprovante de conclusdo do Ensino Medio.

4. Comprovante de nota do Enem

5.1

5.2.

5.3.

O(a) candidato(a) devera apresentar comprovante das notas do Enem utilizadas no momento da inscricdo para o FIES.
Links: http://sistemasenem?2.inep.gov.br/resultadosenem/
http://enem.inep.gov.br/participante/#/loginParticipante

Documentos Pessoais

Documentacao Pessoal
a) Apresentara copialegivel do RG e CPF ou CNH de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos;

b)  Apresentar a cépia legivel da Certiddo de Nascimento ou RG de TODOS os membros do grupo familiar menores de 18 (dezoito)
anos.

Comprovante de Estado Civil
a) Casados: Apresentar acdépia legivel da Certiddo de Casamento, Escritura Publica ou Declaracéo de Unido Estavel;

b) Unido Estavel: Apresentar a cépia legivel da declaracdo correspondente. Caso a unido ainda ndo tenha sido judicialmente formalizada,
os interessados deveréo fazé-la, preenchendo uma declaragédo especifica, com assinatura das partes e reconhecimento de firma;

c) Divorciados: Nos casos de divorcio, devera apresentar a cépia legivel da Certiddo de Casamento com a respectiva averbagdo, oucopia
da deciséo judicial. Caso o divércio nédo tenha sido judicialmente formalizado, devera ser apresentada a Declaracdo de Separagédode
Corpos, com reconhecimento de firma;

d) Pais Solteiros com Filhos: Declaracédo com firma reconhecida em cartério, informando o estado civil atual.
e) Residem sozinhos: Declaragédo com firma reconhecida em cartério, informando o estado civil atual.

f)  Vilvos: Apresentar a cdpia legivel da Certiddo de casamento, acompanhada da cépia legivel da certiddo de obito do conjugue.
Outros Documentos Complementares

a) Nos casos de guarda ndo compartilhada o responsavel devera apresentar a deciséo judicial de guarda ou tutela;
Caso compartilhada devera apresentar a cépia legivel da deciséo judicial que comprove tal situacéo;

Caso a guarda ou a deciséo judicial de pensao alimenticia, ndo tenham sido judicialmente formalizadas, devera encaminhar, a Declaragao de
Guarda, com reconhecimento de firma.

b) Nos casos que residem em republica, delcaracéo feita a proprio punho, informando a residencia na republica e contrato de aluguel.

Declaragéo de Imposto de Renda

a) Apresentar acopialegivel de TODAS as péginas e o recibo de entrega da Ultima Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF
- Exercicio 2023/Ano Calendario 2022), de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, ou emancipadosna
forma da lei;

b) Os maiores de 18 (dezoito) anos n&o declarantes de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), deverdo apresentar Declaragdo de Isencédo
de Imposto de Renda;
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7. Comprovagéao de Endereco

7.1. Apresentar a cépia legivel do comprovante de residéncia, em nome do candidato ou de um membro do grupo familiar, emitidos por
servico de postagem ou internet com vencimento de no maximo 02(dois) meses anteriores a data de término da entrega da documentagao;

7.2. Comprovante de Moradia:

a) Propria: apresentar o IPTU do Imével contendo a primeira pagina que especifica o valor venal ou valor total do imével, ou Contrato de
Compra e Venda /Escritura (original e copia);

b) Cedida: declaragéo, original, do (a) proprietéario (a), com firma reconhecida em cartério, acompanhada de: Escritura ou Contrato de Compra e
Venda ou Inventario ou Contrato de Financiamento do Imével (se for o caso) em nome do (a) proprietario (a) do imoével;

¢) Locada: ultimo recibo do pagamento e contrato de locacéao;

d) Financiada: comprovante do Financiamento e copia da Ultima prestacao paga;0

e) Em areané&o legalizada: declaragao, original, da Associagao de Bairros (em papel timbrado, carimbado com assinatura do presidente da
Associacdo) ou da Secretaria da Habitagdo do Municipio;

8. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
a) TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos deverdo apresentar, a copia legivel das seguintes paginas da CTPS:

a. Numero de série (pagina da foto);
b.  Qualificacéo civil;
c. Contratos de trabalhos (penultima e Ultima pagina com registro) e pagina seguinte/subsequente (sem registro).

b) Nos casos em que a CTPS nunca foi assinada, apresentar as 02 (duas) primeiras paginas em branco relativas aos contratos de trabalho
(carteira antiga paginas 10, 11,12 e 13 e a carteiranova paginas 5,6 e 7).

c) Apresentar a copia do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) Meu INSS, informando todas as remuneragdes, competéncias e
vinculos empregaticios;

8.1. Caso o membro do grupo familiar tenha CTPS Digital, este devera apresentar o documento impresso a no maximo 30 (trinta) dias, e 0 mesmo
deve conter os 03 (trés) Ultimos contratos de trabalhos. A CTPS Digital pode ser obtida através do endereco eletronico:
https://servicos.mte.gov.br/ ou pela loja virtual Apple Store da Apple e no Play Store do Android. Além disso, apresentar a copia do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) Meu INSS, informando todas as remunerag6es, competéncias e vinculos empregaticios;

8.2. Caso haja perda do documento, apresentar boletim de ocorréncia emitido no site da Policia Civil e o Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS) Meu INSS;

8.3. Fica dispensado da apresentacéo de copia da CTPS os integrantes do grupo familiar maiores de 70 (setenta) anos e os aposentados por
invalidez.

8.4. Em casos de funcionarios concursados pela Prefeitura ou Estado é necessario, alem da CTPS, a entrega do Termo de Posse ou Contrato de
trabalho firmado com os orgéos.

9. Comprovantes de rendimento

Se atentar a documentag&o necessaria por cada categoria profissional ou tipo de rendimento.Ressalta-se que a enumeracéo € para apresentar 0s
documentos, de acordo com a realidade de cada integrante do grupo familiar inserido em uma ou mais ocupacéo profissional.

9.1. Parao assalariado, independentemente de ser funcionario publico ou empregado de instituigéo privada:

a) Apresentaracopialeqgivel dos 03 (trés) ultimos contracheques, no caso de renda fixa; ou

b) Apresentar a copia legivel dos 06 (seis) Ultimos contracheques, quando se tratar de empregado horista, e houver recebimento de
comissoes, gorjetas e horas extras, desconsiderando contracheque de 13° (décimo terceiro salario);

c) Caso o integrante do grupo familiar tenha gozado férias no periodo dos meses solicitados e possua recebimento de férias (contracheque
de férias), este contracheque também devera ser apresentado juntamente com um adicional anterior ao més de inicio da contagem
dos itens a) e b);

9.2. Paraatividade rural:

a) Declaragdo de Atividade Remunerada assinada, com firma devidamente reconhecida, informando o tipo de atividade e o valor médio
recebido mensalmente;
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9.3. Para aposentados e pensionistas:

a) Caso haja algum integrante do grupo familiar aposentado e/ou pensionista, este devera apresentar a copia legivel do comprovante do
recebimento relativo ao Ultimo més. O comprovante de pagamento podera ser emitido presencialmente em qualquer agéncia da Previdéncia
Social, ou ainda, pelo enderego eletrdnico https://meu.inss.gov.br/central/index.html , e/ou no érgdo que recebe a referida aposentadoria;

b) Caso haja recebimento de pagamento referente ao previdencia privada (ex. Caxinha Usiminas, Usiprev, Aceprev), apresentar a cépia
legivel dos 03 (trés) Gltimos comprovante de pagamento.

9.4. Paraos autbnomos e profissionais liberais:

a) Declaracédo de Atividade Remunerada assinada, com firma devidamente reconhecida, informando o trabalho/atividade e o valor médio
recebido mensalmente;

b) Caso o integrante do grupo familiar seja autbnomo ou profissional liberal e recolha a Previdéncia Social através da Guia da Previdéncia
Social (GPS), este devera apresentar a cépia legivel da Gltima guia de recolhimento, compativel com a renda declarada, acompanhada
do comprovante de pagamento;

9.5. Para os microempreendedores individuais:

a) Declaracédo de Atividade Remunerada assinada, com firma devidamente reconhecida, informando o tipo de atividade e o valor médio
recebido mensalmente;

b) Apresentar acdpialegivel do Certificado de Microempreendedor Individual;
c) Apresentaracoépialegivel da Declaragdo Anual do Simples Nacional de Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI);

d) Apresentaracopialegivel da Ultima Guia da Previdéncia Social (GPS), compativel com arenda declarada, acompanhada do comprovante
de pagamento;

9.6. Paraos socios e dirigentes de empresas:

a) Apresentar a copia legivel dos 03 (trés) Gltimos comprovantes de rendimento (PRO-LABORE) com assinatura e carimbo contendo o
CRC do contador;

b) Apresentar a copia legivel do Requerimento Empresarial e/ou Contrato Social com a composi¢do da empresa e, sendo o caso, as
alterag@es contratuais;

c) Apresentar a cépialegivel da dltima guia de recolhimento & Previdéncia Social (GPS), compativel com a renda declarada,
acompanhada do comprovante de pagamento, caso houver;

9.7. Para os estagiarios:

a) Apresentar, acopia legivel do Contrato de Estagio, Termo Aditivo (se houver) ou declaragdo de rendimentos do 6rgdo competente,
desde que conste a vigéncia do contrato e o valor da remuneragéao;

9.8. Parapenséo alimenticia:

a) Apresentar, acépialegivel do comprovante atualizado de recebimento de penséo alimenticia e copia da deciséo judicial, do acordo
homologado judicialmente ou da escritura publica que a instituiu;

b) Nos casos de recebimento de pensdo alimenticia decorrente de pagamento espontaneo, sem for¢a de decisdo judicial, o
candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera apresentar declaragéo pertinente, com firma devidamente reconhecida, juntamente
com o comprovante de depdsito atualizado, se for o caso;

c) Caso néo receba pensdo alimenticia ou ajuda financeira, o membro do grupo familiar devera apresentar declaracdo comprovando tal

situagdo, com firma devidamente reconhecida.

9.9. Pararendimentos oriundos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imdveis:

a) Apresentar acépialegivel do contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, caso houver;

b) Apresentaracépialegivel dos 03 (trés) ultimos comprovantes de recebimento;
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9.10. Para outros rendimentos:

a)

b)

<)

Nos casos de recebimento de ajuda financeira, devera ser apresentada Declaragdo de Ajuda Financeira, com reconhecimento de
firma;

Existindo outros tipos de rendimento néo abrangidos por este Edital Normativo, o candidato devera verificar com a Unidade de Missao

A documentagédo necessaria a ser apresentada, no intuito de comprovar a origem de tais recebimentos;
Integrantes familiares que possuem beneficio do governo como Bolsa Familia, Auxilio Emergencial, Seguro Desemprego entre outros,

apresentar os 03(trés) ultimos comprovantes de recebimento.

9.11. Parainexisténciade atividade remunerada:

a)

Nos casos de inexisténcia de atividade remunerada advinda de recursos préprios, para os maiores de 18 (dezoito) anos ou menores
emancipados na forma da legislagdo vigente, estas devem ser apresentada declaracdo individual informando tal situagdo, com
reconhecimento de firma;

10. FIES SOCIAL:

Para alunos participantes das vagas destinadas ao FIES social, além da documentacao presente neste documento deverdo apresentar:

10.1. Documentacao de Recebimento do Beneficio de Transferéncia de Renda Governamental

a) Apresentar o Cadastro Unico (CadUnico) no prazo méaximo de 2 (dois) anos contado da data de inclus&o ou Gltima atualizacéo;

b) Apresentar a copia legivel de comprovante do ultimo més beneficio recebido do programa de transferéncia de renda.

Quaisquer outros documentos que a Instituicao julgar necessarios paraa comprovagao dos dados, sera solicitado.

ANOTACOES GERAIS




